ANALISI PROGRAMMA ANNUALE

VERBALE N. 2018/661

Presso listituto 1.1.S. "DE CASTRO" di ORISTANO, l'anno 2018 il giorno 14, del mese di marzo, alle ore 09:00, si
sono riuniti i Revisori dei Conti delf'ambito ATS n. 1 provincia di ORISTANO.

1.a riunione si svolge presso la sede dell'istituto.

1 Revisori sono:

Nome Cognome Rappresentanza Assenza/Presenza
e S Ministero delf'Economiae .
LOREDANA DESSI delle Finanze (MEF) Presente
Ministero dell'lstruzione,
IMMACOLATA CURCAS dell'Universita e della Presente
Ricerca (MIUR)

Assiste alla verifica la D.S.G.A.

I Revisori si riuniscono per I"esame del Programma annuaie 2018 ai sensi dell"art. 58, comma 2 de} Regolamento
amministrativo-contabile recato dal D.). 1 febbraio 2001, n.44 e procedono, pertanto, allo svolgimento dei seguenti
controili:

Anagrafica

I Osservanza norme regolamentari

Programma Annuale (Mod. A)

Esame relazione iltustrativa predisposta dal dirigente scolastico

Correfiezza modelli

Conformite ai principi di bilancio di eui all' art. 2, comma 2 del regolamento

Correlta stima dell’avanzo di amministrazione

Coerenza tra i dati previsionali di spesa del Mod. A e la somma del dati delle schede finanziarie Mod. 3

Pareggio Entrate/Spese per attivild e progelfi

NS b e b o~

Esatta determinazione del Fondo di riserva (art.4, comma 1)
8 Attendibilitc detle previsioni di entrata e congruiid degli stanziamenti di spesa
9. Verifica Approvazione POF

10, Individuazione dell'ammontare del Fondo mimite spese ai sensi dell'wrt. 17 del regolamento

Utilizzo avanzo di amministrazione presunto (Mod. D)

1. Rispetto del vincolo di destinazione delle somme vincolate confluite nell'avanzo di amminisirazione

Dati Generali Scuola Secondaria di Hl Grado - Data di riferimento: 15 ottobre
L. struttura delle classi per 1"anno scolastico 2017/2018 & la seguente:
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N. classi articolate:

Classi/Sexioni Alanni Aluani frequentanti
Iseritii
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Numer | Numer | Totale Atwnnd 1 Alunni | Afgsnd | Ahomi totale Di cut | Differenzal Differenza| Media | Media
o classi|o classi]  classi  iseritti af | isoristi )l | firequent | frequent | alumi div. | tra alwmni§ tra alunni | alunni | alunnd
corst | corsi | (c=atd) | Isettemb | Isetlemb | anti anti  |frequemtan| abilt | iseritial | iscritii ol per per
diumni | serali re corsi | e corsi | classi classi L4 fh=f1g) i classe classe
(a) (M diurni |serali (e)] corsi corsi setfembre | seftembre | corsi corsi
() divrni () | serali (g) e alunni | eafunni | diurni serali
frequentan | frequentan | (fa) (g/hi
1 corsi ti corsi
divrni | serali (I=e
(i=d-f} -}
Prime 14 14 255 258 238 14 -3 G 18.43 0
Secon 16 16 275 275 275 16 0 0 17,19 G
de
Terze 13 13 231 231 231 10 0 0 17,77 0
Quari 13 i3 202 202 202 13 0 0 15,54 0
¢
Quint 13 15 244 244 244 9 ¢ 0 16,27 0
C
Total 71 0 71 1.207 0 1.210 0 1.210 62 -3 G 17,04 0
c
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Nel totale delle classi sono comprese n. 3 classi funzionanti nella sede carceraria di Massama.

Dati Personale - Data di riferimento: 15 ottobre

La situazione del personale docente e ATA (organico di fatto) in servizio pud cosl sintetizzarsi:

DIRIGENTE SCOLASTICO |
NUMERO
N.B. in presenza di cattedra o posio esterno il docente va rilevato solo daila scuola di
titolarita del posto
Insegnanti titolari a tempo indeterminato full-time 121
Insegnanii titolari a tempo indeterminato part-time 7
Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato full-time 28
Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato part-time 0
Insegnanti su posto normale a tempo determinato con contratto annuate ]
Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto annuale 0
Insegnanti a tempo determinalo con coniratto fino al 30 Giugno 0]
Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 29
Insegnanti di religione a tempo indeterminato full-time 3
Insegnanti di religione a tempo indeterminato part-time 0
Insegnanti di religione incaricati annuali 2
Insegnanti su posto normale con contratto a tempo determinato su spezzone orario® 19
Insegnanti di sostegno con coniratto a tempo determinato su spezzone orario® (0
*da censire solo presso la 1 scuola che stipula il primo contratto nel caso in cui il docente
abbia pii spezzoni ¢ quindi abbia stipulato diversi contratti con aliretlante scuole,
TOTALE PERSONALE DOCENTE 210
N.B. il personale ATA va rilevato solo dalla scuola di titolarita del posto NUMERO
Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi 1
Direttore dei Servizi Generali ed Amminisirativi a tempo determinato 0
Coordinatore Amministrativo ¢ Tecnico e/o Responsabile amministrativo 0
Assistenti Ammimistrativi a tempo indeterminato 8
Assistenti Amminisirativi a tempo determinato con contralto annuale 0
Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 0
Assistenti Tecnici a tempo indeterminato 8
Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto annuale 0
Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 0
Collaboratori scolastici dei servizi a tempo indeterminato 0
Collaboratori scolastici a tfempo indeterminato 22
Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto annuale 0
Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 0
Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere)} a tempo indeterminato {
Persenale altrl profill (guardarebiere, cuccy, informisre) o empo d gk con cormratie i
annyale
Personale altri profili {(guardarobiere, cuoco, infermiere) a tenmpo determinato con contratto 0
fino al 30 Giugno
Personale ATA a tempo indeterminato part-time 0
TOTALE PERSONALE ATA 39
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Non si rilevane unita di personale estraneo all'amministrazione che espleta il servizio di pulizia degli spazi ¢ dei Jocali

ivi compreso quello beneficiario defle disposizioni contemplate dai decreto interministeriale 20 aprile 2001, n. 65,

nonché i soggetti destinatari degli incarichi di coliaborazione coordinata ¢ continuativa di cui all'art. 2 dei decreto

interministeriale 20 aprife 2001, n, 66. Sono inoltre presenti n. 2 decenti inidonei al servizio per motivi di salute,

utilizzati in altri compiti.

Programma Annuale (Mod. A)

Le previsioni di competenza del programma annuale si sintetizzano nei seguenti dati:

ENTRATE
01-Avanzo di amministrazione presunto €314.289,80
02-Finanziamenti dello Stato € 84.914,44
03-Finanziamenti della Regione € 1.000,00
04-Finanziamenti da Enii locali o altre ist. pubbliche € 23.530,50
05-Contributi da privati € 78.741,50
06-Gestioni economiche € 0,00
07-Altre entrate € 0,07
08-Mutui € 0,00

TOTALE ENTRATE

€502.476,31

SPESE

Attivitd
AQ1-Funzionamento amministrativo gzenerale €53,510,30
AQ2-Funzionamenio didattico generale €50.211.07
A03-Spese di personale € 18.813,62
A04-8pese di investimento € 0,00
A05-Manutenzione edifici € 0,00
Progetti € 335.080,49
Gestionl economiche € 0,00
Fondo di Riserva € 400,060
TOTALE SPESE € 45801548
Disponibilita finanziaria da programinare € 44.460.,83

TOTALE A PAREGGIO € 502.476,31

Verifica Situazione Amministrativa Presunta

Il programma annuale espone un avanzo di amministrazione presunto di Euro 314.289,80, come riportato nel Mod. C.

Utilizzo avanzo di amministrazione presunto (Mod. D)

Plavanso di gmimministraziones nresunia signlis cned aageonaio o

modello D:
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UTILIZZO AVANZO
AMMINISTRAZIONE PRESUNTO

IMPORTO VINCOLATO

IMPORTO NON VINCOLATO

ATTIVITA'
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Funzionamento amministrativo generale €0.00 € 14.542 71
Funzionamento didattico generale £ 0,00 £ 13.249.40
Spese di personale €11.132.62 € 3.456,00
Spese di investimento €0,00 € 0,00
Manutenzione edifici €0,00 € 0,00
PROGETTI

Totale Progetti €210,65532 € 16.792,92
GESTIONI ECONOMICHE € 0,00 € 0,00
TOTALE €221.787.94 € 48.041.03

Si fa presente che, come previsto dalfart.3 def Regolamento, detti stanziamenti possono essere impegnati solamente
i p

dopo la realizzazione delf'effettiva disponibilita finanziaria e nei limiti dellavanzo effettivamente realizzato.

Nel corso della verifica i Revisori accertano che:

«  Risultano osservate le norme regolamentari

o Larelazione illustrativa predisposia dal dirigente scolastico ¢ esaustiva nel contemiti

> Non sono presenti inesallezze nef modelti del Programma Anmiale

« 1 Programma Ammuale & conforme ai principi di bilancio di cui afl’ art. 2, comma 2 del regolamento

o L'avanzo d'amminisirazione é correfiamente stimalo

«  Non sono presenti incoerenze tra i dati previsionali di spesa del Mod. A e la somme dei daii delle schede finanziarie Mod. B
o F'presente pareggio Enlrate/Spese per altivita ¢ progetti

s [ presente un'esatia detferminazione del Fondo di riserva (art 4, comma 1)

o Nou sono presenti inattendibilita delle previsioni di entrata /o incongruitis degli stanziamenti di spesa
o N POF ¢ siate approvato

o I stato individuato Fammontare del Fondo minute spese ai sensi dell’art. 17 del regolamento

o B'stato rispettato il vincolo di destinazione delie somme vincolate confluite nellavanzo di amministrazione

Conclusioni
I Revisori dei conti, prendendo atto del contenuto dell'apposita relazione predisposta dal Dirigente scolastico con
riferimento agli obiettivi che l'istituzione scolastica intende realizzare nell'anno 2018, nonche della documentazione

esaminata, ritengono di poter esprimere parere favorevole di regolarita contabile sul Programma Annuaie 2018,

1| presente verbale, chiuso alle ore 10:00, I'anno 2018 il giorno 14 del mese di marzo, viene letto, confermato,

softoscritto e successivamente inserito netl’apposito registro. /’ i pa
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