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Istituto Istruzione Secondaria Superiore S.A. De Castro ORISTANO
Piazza Aldo Moro, 2, Tel 0783-70110/769106 - Fax 0783-777235CF: 90050990952
Mail: orisO 1 1007 @]Istruzione.it — Pec: oris0 1 1007 @Pec.istruzione.it

Oristano 06/04/2024

Alla docente Elena Mereu
Al sito web sezione PNRR
Agli Atti

OGGETTO: Prof.ssa ELENA MEREU conferimento incarico componente COMUNITA' DI
PRATICHE - Docenti.

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
Componente 1 — Potenziamento dell offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del

personale scolastico. Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M.
66/2023)

Progetto “Transizione digitale”, Linea di Investimento M4CI1I12.1 - Didattica digitale integrata e
Sformazione sulla transizione digitale del personale scolastico .

C.P. M4C112.1-2023-1222-P-35728, CUP: H24D23002820006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, in tema di «Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sullagestione
Amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge
13 luglio 2015, n. 107»;

VISTO il Piano Triennale dell’offerta Formativa;

VISTO il PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E
RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universitd Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali
nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Azioni di
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022).

VISTO Il decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170;

VISTA la nota prot. n. 60586 del 13 luglio 2022, con la quale il Ministro dell’Istruzione ha diramato
gli “Orientamenti per I'attuazione degli interventi nelle scuole” in relazione all’attuazione delle misure
di cui al citato decreto ministeriale n. 170 del 2022.

VISTE le “Istruzioni Operative” AOOGABMI R.U. 109799 del 30/12/2022;

VISTA la guida operativa “Futura” — Come presentare un progetto- versione 1.0;

VISTO il progetto “Transizione digitale”, Linea di Investimento M4CII2.1 - Didattica digitale
integrata e formazione sulla transizione digitale del personale scolastico. C.P. M4C112.1-2023-1222-
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VISTO il Provvedimento di nomina del RUP, prot. 2217 del 05/03/2024;
VISTO il Provvedimento di nomina del Project Manager, prot. 2218 del 05/03/2024;
VISTO il Provvedimento di “Informazione, comunicazione sensibilizzazione e Pubblicazione
sovvenzioni”, prot. 2219 del 05/03/2024;
VISTO I’art. 53 del d.Igs. 30 marzo 2001 n. 165. cosi come successivamente integrato ¢ modificato;
VISTO il “Quaderno n. 3” MIUR del novembre 2020: Istruzioni per ’affidamento di incarichi
individuali”;
VISTO il “Regolamento per la disciplina degli incarichi agli esperti esterni” prot. 12293 del
20/12/2022;
CONSIDERATO che per la realizzazione del progetto, nello specifico per la realizzazione del modulo
o attivita: “Comunita di pratiche per I’apprendimento™ - ¢ necessario selezionare i i docenti per la
costituzione della comunitd' di pratiche necessaria alla realizzazione delle attivita progettuali;
RITENUTO OPPORTUNO individuare tre docenti, uno per ciascuna sede dell'istituto che collabori
con il personale esterno per la promozione delle attivita di ricerca, produzione, condivisione, scambio
dei contenuti didattici digitali, delle strategie, delle metodologie ¢ delle pratiche innovative di
transizione digitale all’interno della scuola nonché per la progettazione, organizzazione e gestione degli
interventi di formazione da realizzare con i docenti e il personale ATA
VISTI i principi generali dell’attivitd amministrativa, ¢ in particolare il principio di economicita che
impone alla Pubblica Amministrazione di usare il minor dispendio di mezzi e strumenti ed utilizzare in
maniera razionale le risorse materiali e personali, ottimizzando risultati e profitti;
RITENUTO, pertanto, di poter attivare una procedura di selezione interna al conferimento di incarichi
per le attivita sopra descritte;
ACCERTATA la necessaria disponibilitd finanziaria sulle pertinenti risorse gia autorizzate ¢ sopra
richiamate;
VISTO P'interpello prot. 2445 del 12/03/2024;
VISTO il provvedimento di pubblicazione della graduatoria provvisoria prot. 3041 del 28/03/2024;
VISTO il provvedimento di pubblicazione della graduatoria definitiva prot. 3253 del 06/04/2024,
VISTO T’art. 53 del D.Lgs 30 marzo 2011, n. 165, come modificato dalla legge 6 novembre 2012, n. 190
che prevede che il conferimento di ogni incarico sia subordinato all’avvenuta verifica dell’insussistenza di
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse;
VISTO il DPR 16 aprile 2013, n. 62 "Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti
pubblici"”, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.
VERIFICATO che alla data odierna e sulla base delle verifiche effettuate, non sussistono situazioni,
anche potenziali, di conflitto di interesse in capo ai candidati, per lo svolgimento delle attivita
progettuali oggetto della procedura selettiva (Decreto prot. 3254 del 06/04/2024);
CONSIDERATO che in virtu dell’esito di tale verifica, in attuazione del presente provvedimento di
individuazione ¢ altresi possibile procedere al conferimento di apposito incarico, per i docenti interni e per
le collaborazioni plurime, ovvero alla stipula di contratto di prestazione d’opera intellettuale ex art. 2222
cod. civ., per eventuali esterni;
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Alla Prof.ssa FRANCESCA CARBONI, Docente con contratto a T.I. presso questo Istituto, 1’incarico di
componente gruppo “modulo comunita di pratiche”, per il conferimento degli incarichi di cui in
premessa inerenti il progetto:

TITOLO CODICE LINEA DI CODICE CUP IMPORTO
PROGETTO | AVVISO | INVESTIMENTO PROGETTO
“Transizione MA4Cl1I12.1- | MA4CI1I12.1 - Didattica M4C112.1-2023-1222- H24D23002820006 78.993,15 €
digitale” 2023-1222 digitale integrata e P-35728

formazione sulla
transizione digitale del
personale scolastico

Il presente incarico ha validita dalla data di conferimento e fino massimo alla conclusione del Progetto
fissata al 31/12/2024.

L’incarico prevede lo svolgimento dei seguenti compiti:

1. Promuovere la ricerca, la produzione, la condivisione, lo scambio dei contenuti didattici digitali,
delle strategie, delle metodologic e delle pratiche innovative di transizione digitale all’interno della
scuola, di tipo didattico;

A Progellazione ¢ gestione, anche con 1'ausilio e in collaborazione con enti/associazioni esterne, di
pratiche volte a favorire I’apprendimento fra pari (peer learning), lo sviluppo professionale continuo,
I’aggiornamento dei docenti;

3. Promuovere lo sviluppo di un curricolo scolastico orientato alle competenze digitali, tramite
apposite sessioni collaborative (edizioni) e di ricerca sulla base di obiettivi comuni di innovazione
scolastica

4, Se necessario, raccordarsi, anche tramite tavoli di lavoro congiunti, con il Team delle altre scuole
del territorio, con gli enti locali di supporto al fine di favorire la cooperazione ed il confronto;

e Rimodulare i percorsi formativi, nel rispetto dei limiti e dei target assegnato, in numero di alunni
e/o numero di ore anche a seconda delle necessita e criticita via via emergenti;

6. Monitorare la frequenza alle attivitd formative da parte di tutti i soggetti coinvolti aggiornando i
dati riferiti sia agli indicatori, sia al target da raggiungere;

s Formulare proposte circa I’area formativa, individuando i bisogni dei Docenti e quali percorsi
destinare a interni, quali ad esterni, quali a soggetti giuridici;

8. Partecipare alle riunioni di coordinamento necessarie al buon andamento dei percorsi qualora
richiesto;

9. Ulteriori forme di supporto e collaborazione in base alle indicazioni fornite dal Dirigente
Scolastico/Project Manager, come ad.cs. ausilio al caricamento dati in piattaforma “Futura”;
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Il presente incarico prevede I’espletamento di un massimo di n. 40 ore retribuite al compenso orario di
34,00 € orari L.S., onnicomprensivo di tutti gli oneri fiscali e previdenziali.

La liquidazione avverra sulla base delle effettive presenze che saranno registrate con specifico time sheet,
o altra modalita, verificate e vistate personalmente e direttamente dal Dirigente Scolastico.

Avverso 1l presente provvedimento ¢ ammesso reclamo entro 15 giorni dalla data di pubblicazione alla
sezione di pubblicita legale (albo on-line) della scuola.

Oristano, 6/04/2024

PER ACCETTAZIONE
A
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IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott. Peppino Tilocca
(F.to digitalmente a norma del CAD)
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